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Istituto Coprensivo
“L. Murialdo”

Via Nino Costa, 3

10070 CERES (TO)

VALUTAZIONI, DICHIARAZIONI ED EVENTUALI
COMUNICAZIONI RELATIVE Al RISCHI PREVISTI
DAL D.Lgs. 81/08 art. 187 (Rumore)

DAL D.LGS. 81/08 ART. 199 (vibrazioni)
DAL D.Lgs. N. 257/07 e D.Lgs. 81/08 capo IV

(esposizione ai campi elettromagnetici)

ALLEGATO AC






DOCUMENTO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI | ALLEGATOAC |

Autocertificazione

Rapporto di Valutazione del rumore

La sottoscritta Prof.ssa Rosalia BUFFA in qualita di Dirigente Scolastico PROTEMPORE delfl.C."L.
MURIALDO di CERES”, consapevole della responsabilitd che assume ai sensi del D.Lgs. 81/08

DICHIARA:

e diautocertificare la valutazione del rumore ai sensi del D.Lgs 81/08 art. 190
e diaver potuto escludere il superamento della soglia di 8¢ dBA di LEP, sulla base:
I delia palese assenza di sorgenti rumorose

X di misurazioni in situazioni analoghe o similari

e diaver consultato il rappresentante dei lavoratori (RLS):
o che la Valutazione in oggetto, salvo I'obbligo di ripeteria ad ogni variazione consistente del rumore
prodotto, verra ripetuta con periodicita triennale

Ceres i, 44 l | ! 2075

-/ La Dirigente Scolastica
* .Prof.ssa Rosalia Buffa

per presa visione

(i lavoratori o loro rappresentanti):



DOCUMENTO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI | ALLEGATOAC |

Autocertificazione

Rapporto di Valutazione del Rischio Vibrazione

La sottoscritta Prof.ssa Rosalia BUFFA in qualita di Dirigente Scolastico PROTEMPORE
dell'l.C. “L. MURIALDO di CERES”, consapevole della responsabilita che assume ai sensi del D.Lgs. 81/08

DICHIARA:

¢ diautocertificare la valutazione del rischio vibrazione ai sensi del D.Lgs 81/08

¢ diaver potuto escludere il superamento della soglia di rischio apprezzabile di esposizione a vibrazioni
del sistema mano-braccio per il lavoratore definita da! D.Lgs. 81/08 é individuato dalle seguenti

definizioni date all'articolo 200:
Vibrazioni trasmesse al sistema manc-braccio: “/e vibrazioni meccaniche che se trasmesse al

sistema mano-braccio nell'vome, comportano un rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori,
in particolare disturbi vascolari, osteoarticolari, neurologici o muscolari” (art. 200 comma 1, punto

a).
Vibrazioni trasmesse al corpo intero: "le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al corpo

intero, comportana rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare lombalgie e traumi
del rachide " (art. 200 comma 1, punto b)

& della palese assenza di sorgenti di vibrazioni

& di misurazioni in situazioni analoghe o similari

o diaver consultate il rappresentante dei lavorateri (RLS):
e che la Valutazione in oggetto, salvo I'obbligo di ripeterla ad ogni variazione consistente dell’ambito

iavorativo, verra ripetuta con periodicita triennale

Ceres Ii, _4,_@12225_
- L& Dirigente Scoiastica
_ Prof.ssa Rosalia Buffa

" 'per presa visione

{i lavoratori o loro rappresentanti):



DOCUMENTO PER LA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI | ALLEGATO AC |

Autocertificazione

Rapporto di Valutazione del

Rischio esposizione ai campi elettromagnetici

La sottoscritta Prof.ssa Rosalia BUFFA in qualita di Dirigente Scolastico PROTEMPORE
dell.C. “L. MURIALDO di CERES”, consapevole della responsabilita che assume ai sensi del D.Lgs. 81/08

DICHIARA:

- di autocertificare la valutazione del rischio "esposizione a campi elettromagnetici da 0 Hz a 300

GHz." ai sensi della lettera a) art. 207 D.Lgs. 81/08 “protezione dai rischi per la salute e la sicurezza

dei lavoratori dovuti agli effetti nocivi a breve termine conosciuti nel corpo umano derivanti dalla
circolazione di correnti indotte e dall'assorbimento di energia, nonché da correnti di contatto”.

- diaver potuto escludere ii superamento della soglia di rischio apprezzabile di esposizione per la palese

assenza di sorgenti di esposizione

e diaver consultato il rappresentante dei lavoratori (RLS):
e che la Valutazione in oggetto, salve I'obbligo di ripeteria ad ogni variazione consistente dell’ambito

lavorative, verra ripetuta con periodicita triennale

Ceresli, &l n 17@25

. "~ * LaDirigente Scolastica
- -Prof.ssaRosalia Buffa

e L

per presa visione

(i lavoratori o loro rappresentanti):



